
1 ingénieur en génie 
électrique (H/F)
avec spécialisation Basse Tension 
ou Ligne de Contact ou Installations 
de Sécurité ou Energie

Chemins de fer du Jura
Service des ressources humaines 
Rue du Général Voirol 1 
2710 Tavannes

Le train rouge
qui bouge!

les-cj.ch

Assurons ensemble le développement de nos activités et projets d’in-
vestissements. Entreprise d’envergure dans notre région d’activité et 
acteur fort du tissu socio-économique de l’Arc jurassien, pluridiscipli-
naire et multi sites, nous transportons près de 1,8 million de passagers 
annuellement sur notre réseau ferroviaire et routier. Rejoignez nos 190 
collaborateurs et relevez, au sein de notre compagnie entreprenante et 
dynamique, un nouveau défi professionnel stimulant.  

Pour le développement des activités dans notre Département 
Infrastructure, nous recherchons : 

Lieu de travail  Tramelan

Taux d'activité 100%

Entrée en fonction De suite ou à convenir

Activités  
En tant qu’ingénieur en génie électrique, vous avez la fonction de 
suppléant du Chef Infrastructure. Par ailleurs, en tant que référent 
en matière d’entretien des domaines électrotechniques, vous gérez 
les projets pour le renouvellement de l’infrastructure et les nouveaux 
projets de gares. Vos missions sont principalement :
- Suppléer le Chef Infrastructure dans ses tâches 
- Piloter et élaborer des projets dans le domaine électrotechnique,  
 de la définition des besoins jusqu’à la mise en service
- Établir des dossiers de projets d’approbation des plans 
- Planifier et coordonner les phases de travaux 
- Établir les appels d’offre selon SIMAP 
- Gérer les budgets et les délais des projets 
- Traiter avec les fournisseurs et les tiers (OFT, cantons, communes,  
 etc.) 

Profil requis 
- Ingénieur HES ou maîtrise fédérale ou formation équivalente dans  
 le domaine du génie électrique 
- Expérience professionnelle de minimum 5 ans, si possible dans  
 la technique ferroviaire
- Expérience en gestion d’équipe, gestion de projet et gestion  
 financière 
- Flexibilité 
- Connaissance de l’allemand serait un atout 
- Esprit de décision, sens de l’organisation et des responsabilités,  
 capacité rédactionnelle et aisance dans la négociation 
- Appréciant de travailler en équipe multidisciplinaire tout en ayant  
 l’aptitude de travailler de manière autonome

Nous offrons
- Une collaboration active avec une équipe spécialisée et l’opportunité  
 de relever un défi ambitieux 
- Un environnement de travail motivant et valorisant la prise d’initiatives 
- Une politique de formation continue et des conditions salariales  
 attrayantes 
- Une convention collective de travail performante régissant les  
 rapports de travail

Renseignements 
Département Infrastructure – M. Ivan Perrin, tél. 032 486 93 27, 
ivan.perrin@les-cj.ch  

Postulation
Veuillez nous adresser votre dossier complet avec photo et mention du 
poste sur candidatures@les-cj.ch ou à l’adresse ci-dessous.


